
Phil.-hist. FakultätWas wir nächstens 
bewegen möchten:

•	 Entwicklung einer App für 
Spesenabrechnungen

•	 Schulung zur Verwaltung von 
SNF-Krediten

Was wir bereits bewegt haben:

•	 Möglichkeit zur Einstufung von SekretärInnen zu 
SachbearbeiterInnen

•	Standort-KOPAS Tobler

•	 PP-Ausschüttungen früher terminiert, sodass nicht im 
Dezember Punkte kommen, die die Institute evtl. gar nicht 
mehr bewirtschaften können

•	 Feedback zu Trendrechnungen an die Sekretariate früher und 
regelmässiger

•	 Diebstahlserie an der Unitobler dokumentiert und damit zur 
Aufklärung beigetragen

•	 Schulungen bridge4erp organisiert

•	Ilias-Plattform „Sekretariate“ eingerichtet

•	 Computerpool eingerichtet

•	 Regelmässige Information über und praktische Tipps zu 
Neuerungen in der Finanz- und Personaladministration

•	 Abläufe vereinfacht und nachhaltiger gestaltet 
(durch z.B. E-Forms, z.B. entfällt die Anmeldung 

zu Tagungsreisen und Exkursionen)

•	 Poollösung beim Umzug in die 
Mittelstrasse (gemeinsames Office 

MUSIK/ITW)


